
หนวยการเรียนรูที่ 3

กระบวนการสรางการมีสวนรวมของชุมชน

ในการแกไขปญหาโรคตดิตอ

รวมถึงโรคตดิตออบุตัใิหมในพื้นที่

โดย
นางนพรัตน มงคลางกรู กองโรคตดิตอทัว่ไป



• เอกสารประกอบการบรรยาย 6 หัวขอ

• การประเมนิผล จาก

การทดสอบความรูกอน – หลัง การอบรม จํานวน 10 ขอ 
และผานการทาํแบบทดสอบ Post Test รอยละ 80
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หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 

1. รูปแบบการเรียนรู : เปนการศึกษาดวยตนเอง ใชเวลา 1 ชั่วโมง (60 นาที)

2. สื่อประกอบการเรยีนรู  : 

2.1 เอกสารประกอบการบรรยาย “หลักการจดัทาํแผนปฏบิัตกิารและการบริหารเชิงกลยทุธ” 

2.2 เอกสารประกอบการเรยีนรู ไดแก

2.2.1 แผนปฏิบตักิารเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคตดิตอหรือโรคระบาด พ.ศ. 2566 - 2570

ตามพระราชบญัญตัโิรคตดิตอ พ.ศ. 2558

2.2.2 แผนปฏิบัติการดานเตรียมความพรอมปองกันและแกไขปญหาโรคตดิตออบุัตใิหม พ.ศ. 2566 – 2570

2.3 วิดีทัศนการจดักระบวนการจดัทาํแผนปฏบิัตกิารฯ

รูปแบบและสื่อการเรยีนรู



จุดประสงค

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจกระบวนการมีสวนรวมในการ

แกไขปญหาของชุมชนในการปองกันและควบคุมโรคติดตอรวมถึง

โรคติดตออุบัติใหม 

2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรางการมีสวนรวมชุมชน (ตําบล) ในการจัดทํา

มาตรการปองกันควบคุมโรคใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการของจังหวัด

3. เพ่ือใหผูเรียนมีภาวะความเปนผูนํา การเสริมพลังและสามารถทํางาน

เปนทีมใหคําแนะนําและขอคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ และการมีสวนรวมในชุมชนไดดี

3

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 



1. การศึกษาสํารวจชุมชน สภาพปญหา และเครือขาย

2. จัดเวทีคืนขอมูลใหชุมชนเพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปญหา

3. จัดทําแผนแกไขปญหาของชุมชน

4. การดําเนินงานตามแผนที่วางไว

5. ติดตามประเมินผล การถอดบทเรียนกระบวนการ สรุปผล 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู

6. ปรับปรุงและแกไขแผนการดําเนินงานในครั้งตอไป

รายละเอยีดเนือ้หา
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หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 



การศึกษาสํารวจชุมชน 
สภาพปญหา และเครือขาย
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หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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การศึกษาสาํรวจชมุชน สภาพปญหา และเครือขาย

การศึกษาและสาํรวจชุมชน  

คือ กระบวนการที่สําคัญในการเขาใจสภาพปญหา และเครือขายในชุมชน ประกอบดวย 

1. การสํารวจ
สถานที ่

2. การสํารวจ
ประชากร 

3. การสํารวจ
เครือขาย 

4. การสํารวจ
สภาพปญหา

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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• การสัมภาษณแบบเจาะลึกรายบุคคล (In-depth
interview) เปนการซักถามพูดคุยกันระหวาง
ผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ เปนการถามเจาะลึกลวง
คําตอบอยางละเอียดถี่ถวน การถามนอกจากจะให
อธิบายแลว จะตองถามถึงเหตุผลดวย 

• การสัมภาษณแบบน้ี จะใชไดดีกับการศึกษาในเรื่องที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล    เจตคติ ความตองการ 
ความเช่ือ คานิยม บุคลิกภาพในลักษณะตาง ๆ 

การคนหาขอมลูตางๆ 
ในชุมชน ดวยวิธี

การสมัภาษณแบบ
เจาะลกึ 

(In-depth 
Interview)

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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1. เปนวธิกีารทีท่าํใหผูสัมภาษณ

ไดพูดอยางละเอยีดและลกึในหวัขอเฉพาะ

ที่ตองการเปนการตดิตอสือ่สารโดยตรง

2. สามารถทาํใหเขาใจในขอมลูระหวางกนั

และกันไดด ีถามีความเขาใจผิดกส็ามารถแกไข

ไดทันที

3. มีลักษณะยดืหยุนไดมาก สามารถดดัแปลง

และแกไขคาํถามจนกวาผูตอบจะเขาใจคําถาม

4. ขณะทีท่าํการสมัภาษณ สามารถใชวธิกีาร

สังเกตไปดวยไดวาผูใหสัมภาษณ มีความจรงิใจ

กับการตอบหรอืไม

ขอดีของวิธกีารสมัภาษณ
แบบเจาะลกึ

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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ขอจํากดัของวิธกีารสมัภาษณแบบเจาะลกึ

1. ความสัมพันธท่ีใกลชิดกับผูถูกสัมภาษณ และความไววางใจ อาจมีผลตอการใหขอมูล

2. การท่ีผูใหสัมภาษณไมสนใจมติของเวลา อาจหลงลืมเลาบางอยาง หรือคิดวาเปนเรื่อง

ธรรมดาหรือไมสําคัญอยางท่ีผูสัมภาษณมองเห็น เขาก็จะไมเอยถึง ทําใหเกิดการละท้ิงรายละเอียด

ตาง ๆ ไปมาก

3. ตองระวังไมใสความคิดของตนเองลงไปในความคิดของผูถูกสัมภาษณ

4. สิ้นเปลืองคาใชจายมาก (ใชเวลา งบประมาณ และพลังงานมาก)

5. ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณจะเชื่อถือไดหรือไมขึ้นอยูกับความรวมมือ และความเต็มใจ

ของผูถูกสัมภาษณ

6. ความสําเร็จในการเก็บขอมูลวิธีนี้ขึ้นอยูกับความสามารถของผูสัมภาษณ

7. การสัมภาษณขึ้นอยูกับสภาพทางอารมณ ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดการบิดเบือนได

8. การสัมภาษณบางครั้งขึ้นอยูกับการตัดสินใจทันทีทันใดและความจําของผูถูกสัมภาษณ

ทําใหขอมูลอาจผิดพลาดได

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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ความหมายการสนทนากลุม (Focus group Discussion)

การสนทนากลุม  คือ การสัมภาษณในอีกรูปแบบหนึ่งที่รวบรวมขอมูลจาก

การสนทนากับกลุมผูใหขอมูลในประเด็นปญหาที่เฉพาะเจาะจง โดยมีผูดําเนินการ

สนทนากลุม (Moderator) เปนผูคอยจุดประเด็นในการสนทนา เพื่อชักจูงใหกลุมเกิด

แนวคิดและแสดงความคิดเห็นตอประเด็นหรือแนวทางการสนทนาอยางกวางขวาง

ละเอียดลึกซ้ึง โดยมีผูเขารวมสนทนาในแตละกลุมประมาณ 6-10 คน ซ่ึงเลือกมาจาก

ประชากรเปาหมายที่กําหนดเอาไว (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2549)

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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การเลือกกลุมตัวอยาง
โดยทั่วไปจะเลือกจากกลุมตัวอยาง
ที่มีลักษณะทางประชากร สังคม 

เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม
และมีประสบการณที่คลายคลึง

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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ขั้นตอนดาํเนินการสนทนากลุม

1. กําหนดปญหาหรอืหวัขอ รวมทัง้คาํถามและวตัถปุระสงคของการวจิยัใหเหมาะสม

2. กําหนดกรอบการเลอืกกลุมตวัอยาง

3. กําหนดทมีงาน ประกอบดวย ผูดําเนนิการสนทนา (Moderator) ผูจดบันทกึ (Notetaker) 
และผูชวยทัว่ไป (Assistant)

4. สราง/ทดสอบแนวคําถาม

5. เลือกกลุมตวัอยาง

6. จัดการสนทนากลุม

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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การดําเนนิการสนทนากลุม

ในชวงแรกผูดําเนินการสนทนาควรเริ่มจากการแนะนําตนเอง และทีมงาน

(ผูจดบันทึก และผูบริการทั่วไป) โดยควรพยายามสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง

ควรจัดเตรียมอุปกรณ (กระดาษสําหรับจดบันทึกและดินสอ ชารทหรือกระดานดํา 

เครื่องบันทึกเสียง) ที่ใชในการสนทนากลุมใหพรอม หลังจากนั้นจึงดําเนินการตาม

ขั้นตอนตอไปนี้

1. อธิบายถึงวัตถุประสงคของการศึกษา และจุดมุงหมายในการจัดสนทนากลุม

2. กอนเริ่มสนทนากลุม ควรสรางบรรยากาศเปนกันเอง เพื่อสรางความคุนเคย

3. เมื่อผูเขารวมสนทนากลุมเริ่มมีความคุนเคยกนั จึงเริ่มคําถามในแนวการ

สนทนาที่จัดเตรียมไว

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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บทบาทของทมีงานในการจดัสนทนากลุม

1. ผูดําเนนิการสนทนา (Moderator)

1. ผูคุยเกง มีความสามารถในการซักถาม ควรมีการพูดแทรกตลกอยางเหมาะสม

2. สามารถสรางบรรยากาศใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอกัน ไมควรซักถาม

รายบุคคล

3. ไมแสดงความคิดเห็นของตนเอง ไมควรขมความคิดผูอ่ืน หรือชักนําผูอ่ืนใหเห็นคลอย

ตามกับผูที่พูดเกง (Dominate) ควรจะปลอยใหผูเขารวมแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ 

อิสระเสรีและเปนธรรมชาติมากที่สุด

4. สรางบรรยากาศใหคนที่ไมคอยพูดใหแสดงความคิดเห็นออกมาใหได

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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2. ผูจดบันทกึ (Note taker)

1. จะตองอยูรวมตลอดเวลา

2. ควรทําหนาที่ในการจดบันทึกเพียงอยางเดียวไมควรรวมสนทนาดวย เพราะจะทํา

ใหการจดบันทึกขอมูลไมครบถวน

3. จะตองเปนผูถอดเทปดวยตนเอง เพ่ือความเขาใจในสิ่งที่ไดบันทึก และเน้ือหา

สาระในเทปที่ตรงกัน

3. ผูชวย (Assistant)

1. ควบคุมเครื่องบันทึกเสียงและเปลี่ยนเทปขณะที่กําลังดําเนินการสนทนา

2. อํานวยความสะดวกแกผูดําเนินการสนทนาและผูจดบันทึก เพ่ือใหแตละคนทํา

หนาที่ไดอยางเต็มที่

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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จัดเวทีคืนขอมูลใหชมุชน

เพื่อจัดลําดับความสําคัญของปญหา

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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จัดเวทีคนืขอมูลใหชมุชนเพือ่จดัลาํดบัความสาํคัญของปญหา

การจัดเวทีคืนขอมูลใหกับชุมชนเปนหนึ่งในกิจกรรมที่สามารถชวยเพ่ิม

ความตระหนักเกี่ยวกับการดําเนินการหรือการปฏิบัติตามแผนของชุมชน

ซ่ึงกิจกรรมเชนนี้มีขอดีท่ีจะชวยใหคนในชุมชนเขาใจถึงความสําคัญของการปฏิบัติ

ตามแผนการปองกันควบคุมโรคของชุมชน

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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ตัวเกณฑทีส่าํคญัในการพจิารณาจัดลาํดับความสําคญัของปญหาในชมุชน มีดังนี้

ความรายแรง และความเรงดวนของปญหา

ขนาดของชุมชน

ขนาดของปญหา

ความเสยีหายในแงการพัฒนา

การยอมรบัปญหารวมกันของชุมชน

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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ปญหา เกณฑ
ความรายแรง

และเรงดวน

ของปญหา

ขนาดของชมุชน 

และพื้นที่ที่ถกู

กระทบจาก

ปญหา

ขนาดของ

ปญหา

ความเสียหายใน

แงการพฒันา

การยอมรบั  

ปญหารวมกนั

ของชมุชน

คะแนนรวม ลําดับ

น้ําหนัก

คะแนน
4 4 4 3 3

ปญหาที ่1

ปญหาที ่2

ฯลฯ

ตัวอยาง ตารางการจดัลาํดบัความสาํคญัของปญหา

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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เกณฑ การใหคะแนนการจดัลําดบัความสาํคญัของปญหา ดังนี้

ความรายแรงและเรงดวนของปญหา
คะแนน นิยาม หมายเหตุ

1 ไมมีความรายแรงและไมเรงดวนมาก

2 มีความรายแรงนอยและเรงดวนนอย

3 มีความรายแรงนอย แตเรงดวนมาก

4 มีความรายแรงมาก แตไมเรงดวน

5 มีความรายแรงมากและเรงดวนมาก

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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ขนาดของชุมชน และพื้นที่ที่ถูกกระทบจากปญหา

คะแนน นิยาม หมายเหตุ

1 ประชาชนไดรับผลกระทบจากปญหานอยกวารอยละ 20

2 ประชาชนไดรับผลกระทบจากปญหารอยละ 20 - 40

3 ประชาชนไดรับผลกระทบจากปญหารอยละ 40 - 60

4 ประชาชนไดรับผลกระทบจากปญหารอยละ 60 - 80

5 ประชาชนไดรับผลกระทบจากปญหาเกินรอยละ 80

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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ขนาดของปญหา

คะแนน นิยาม หมายเหตุ

1 ปญหาขนาดเล็กมีกระทบเฉพาะดาน

2

3 ปญหาขนาดกลางมีกระทบบางดาน

4

5 ปญหาขนาดใหญมีกระทบหลายดาน

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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ความเสียหายในแงการพัฒนา

คะแนน นิยาม หมายเหตุ

1 ไมมีผลกระทบตอการพัฒนาชุมชน

2 มีผลกระทบตอการพัฒนาชุมชนนอยและยุติเร็ว

3 มีผลกระทบตอการพัฒนาชุมชนในอนาคต

4 มีผลกระทบตอการพัฒนาชุมชนในทันทีแตยุติเร็ว

5 มีผลกระทบตอการพัฒนาชุมชนในทันทีและตอเน่ือง

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 



หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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การยอมรับปญหารวมกันของชุมชน

คะแนน นิยาม หมายเหตุ

1 การยอมรับปญหารวมกันของชุมชนนอย

2

3 การยอมรับปญหารวมกันของชุมชนปานกลาง

4

5 การยอมรับปญหารวมกันของชุมชนมาก
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จัดทําแผนแกไขปญหาของชมุชน

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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1. การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนและเปนไปไดในการแกปญหา เปาหมายควรจะเปน

เชิงบวก มีความเหมาะสม และสามารถวัดได

2. การวางแผนและดําเนนิการออกแบบแผนงานทีเ่หมาะสมในการแกไขปญหา รวมถึง

การกําหนดกิจกรรมและทรัพยากรที่จําเปน เตรียมความพรอมในการดําเนินการและ

จัดทํากิจกรรมตามแผนที่กําหนด ซ่ึงแผนควรประกอบดวยขอมูลตาง ๆ ดังนี้ แผนที่

ชุมชน สภาพทั่วไป และสภาพปญหาของชุมชนขอมูลประชากร อาชีพ จํานวนวัด 

ตลาด รานคา เปนตน สรุปปญหา และความตองการ โครงการ หรือกิจกรรมที่จะ

ดําเนินการ

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ตัวอยาง ตารางการวางแผนและดาํเนนิการออกแบบแผนงาน

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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การดําเนินงานตามแผนที่วางไว

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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การดําเนนิงานตามแผนทีว่างไว 

ขั้นตอนการดาํเนินงานตามแผน มีดังน้ี

1. การจัดทีมและมอบหมายงาน นํากิจกรรมที่ไดกําหนดในแผนมาดําเนินงานรวมกัน  

2. การติดตามและการสื่อสาร เพ่ือใหงานดําเนินไปตามแผน ควรมีการติดตาม

ความกาวหนาของงานในระยะเวลาที่กําหนด และการสื่อสาร แลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง

สมาชิกในทีม

การดําเนินงานตามแผนชวยใหมีการควบคุมงานไดดีขึ้น และชวยลดความเสี่ยงใน

การไมบรรลุเปาหมายหรือเกิดปญหาในการดําเนินงาน อีกทั้งยังเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางานของทีมงาน

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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ติดตามประเมินผล 

การถอดบทเรยีนกระบวนการ 

สรุปผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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การติดตามประเมนิผล 
หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและวิเคราะหผลลัพธของกิจกรรมหรือโครงการ 

เพ่ือใหมีการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนในการดําเนินงานในอนาคต การติดตามประเมินผล

ทําใหสามารถปรับปรุงและปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือโครงการที่ดําเนินการใหดีย่ิงขึ้น โดยการ

ติดตามประเมินผลตองมีตัวช้ีวัดที่กําหนดเพ่ือวัดผลลัพธที่คาดหวังหรือเปรียบเทียบกับ

เปาหมายหรือมาตรฐานที่กําหนดไว

การถอดบทเรียน เพ่ือทบทวนหลังการปฏิบัติงาน เมื่องานใดงานหน่ึงสิ้นสุดลง

อาจต้ังเปนประเด็นการสนทนา ในกิจกรรมที่ดําเนินงานกอนและหลังการดําเนินงาน มีอะไร

ที่บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย เกินเปาหมาย เพราะอะไร และไดเรียนรูอะไร โดยมี

หลักการที่สําคัญคือ จะตองใชทักษะการฟงที่มีคุณภาพซึ่งจะสงผลใหผูรวมงานเกิดการเรียนรู 

และไดความรูของเจาของงานน้ัน ๆ อยางมีประสิทธิภาพ

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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• 1. ระบุวัตถปุระสงค

• 2. ระบุขั้นตอนหรอืกระบวนการ 

• 3. อธิบายขัน้ตอน 

• 4. สรุปผลและเสนอแนะ 

• 5. ตรวจสอบความถกูตอง

ขั้นตอนกระบวนการ
การถอดบทเรยีน

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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ปรับปรงุและแกไข

แผนการดําเนินงานในครั้งตอไป

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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เมื่อมกีารดาํเนนิงานตามกจิกรรมทีไ่ดกาํหนดไวแลว 

• ควรมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 

เพ่ือใหทราบวากิจกรรมท่ีดําเนินการไปแลว บรรลุตาม

วัตถุประสงคหรือไม 

• หากพบปญหาหรืออุปสรรค สามารถปรับแผนหรือ

ปรับปรุงกิจกรรมการดําเนินการใหเหมาะสมได โดย

พิจารณาจากปจจัยหลายดาน  

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 



ขอขอบคณุหนวยงานสนับสนุนหลกั
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